TR207 - TURIZM SEMINERI | - Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek Yiiksekokulu - Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri BIimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin belirli bir konu hakkinda akademik arastirma yapma, etkili sunum hazirlama, dinleyiciye hitap etme, kendini sozli ve yazili olarak ifade etme
becerilerini gelistirmektir. Ayrica, rapor yazma ve akademik calisma disiplinini kazandirmak hedeflenmektedir.

Dersin Igerigi

Bu ders, turist rehberligi mesleginde seminerlerin is bulma ve mesleki gelisim agisindan énemini ele almaktadir. Ogrenciler, mesleki agidan faydali konulari arastirarak
sunum yapar ve akademik bir calisma ortaya koyar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders kapsaminda kullanilan kaynaklar arasinda kitaplar, ders notlari ve ilgili akademik materyaller bulunmaktadir.https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr<br />
https://scholar.google.com.tr/<br /> https://dergipark.org.tr/tr/<br /> https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f4fd4097-3c78-411b-b010-
ca0aa76b909b%40redis<br /> https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search<br /> https://www.academia.edu/<br /> https://www.researchgate.net/

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Tartisma Yéntemi<br />Anlatma Yéntemi<br />Ornek Olay Yéntemi<br />Bireysel Calisma Yoéntemi<br />Beceri Gelistirme Calismasi<br />Kaynak Tarama<br
/>Rapor Hazirlama<br />Soru Cevap<br />Proje Sunumu<br />

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Ders kapsaminda 6grencilere verilen konularin arastirilarak sunum yapilmasi ve raporlar yazilmasi gerekmektedir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Ogr. Gor. Dr. Arif AKPINAR

Dersin Verilisi

Yiz yuze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dr. Arif Akpinar

Program Ciktisi

Sunum hazirlama becerisi kazanir.

Seminer ddevi hazirlayabilir.

Derste 6grendiklerini kullanarak Turkiye'nin ve diinyanin farkli destinasyonlarindaki tarihi ve turistik yerlerinde rehberlik yapabilir.
Rehberlik meslegine iliskin alanlari tanir.

Belirlenen bir konuda arastirma yapabilir ve akademik rapor hazirlayabilir.

Etkili sunum yapma yetenegi gelistirir.

Kendini ifade etmeyive topluluk 6nlinde anlatim yapma gtivenini kazandirmayi destekler.

No vk wn =



Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1

2

3 Ogrendi, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

4 Ogrenci, verilen sunum konusuna caligip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

5 Ogrendi, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

6 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

7 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

8

9 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

10 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

11 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

12 Ogrenci, verilen sunum konusuna caligip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

13 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

14 Ogrenci, verilen sunum konusuna caligip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

15 Ogrenci, verilen sunum konusuna calisip
derste sunacak sekilde hazirlanmalidir.

is Yiikleri

Aktiviteler

Derse Katilim

Arastirma Sunumu

Final

Teorik Ders Anlatim

Rapor

Uygulama / Pratik

Seminer

Vize

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatma Yontemi, Tartisma
Yontemi, Beyin Firtinasi

Anlatma Yontemi, Tartisma
Yontemi, Beyin Firtinasi

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Bireysel Calisma Yontemi
Kaynak Tarama Rapor
Hazirlama

Sayisi

Teorik

Arastirma Yontemleri
ve Sunum Teknikleri

Arastirma Yontemleri
ve Sunum Teknikleri

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ara Sinav

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Siiresi (saat)
1,00

1,00

1,00

4,00

1,00

14,00

1,00

1,00

1,00

Uygulama

Arastirma Yontemleri
ve Sunum Teknikleri

Arastirma Yontemleri
ve Sunum Teknikleri

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi
Ogrenci Sunumlarinin

Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi

Ogrenci Sunumlarinin
Dinlenmesi



Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgr (%)
Ara Sinav 5,00

Final 5,00

Derse Katihm 5,00

Rapor 40,00
Arastirma Sunumu 45,00

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B&limii / TURIST REHBERLIGI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. PC. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC PC PC PC PC PC PC PC PC PG
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P.C. 1:  Turist rehberligi ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
P.C.2: Seyahat hizmetleri ve turist rehberligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlari bilir.
P.C.3: Turizm ve Seyahat isletmelerinin etkilendigi i¢ ve dis cevresel faktérleri bilir.

P.C.4: Seyahat isletmelerinde verilen tanitim, bilgilendirme, rehberlik, ulasim, toplanti-kongre organizasyonu ve diger hizmetlerin nasil organize
edildigini ve sunuldugunu bilir.

P.C.5: Enaz bir yabana dili, Avrupa Dil Portféyi A2 diizeyinde bilir.
P.C. 6: Okulda ve staj calismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektérde rahatlikla uygular.
P.C. 7: Okulda ve staj calismalarinda edindigi yabanci dil bilgisini sektorde kullanir.
P.C. 8: Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektorde karsilastigi sorunlari analiz eder ve ¢oziim Uretir.
P.C.9: lletisim giicti yliksektir ve ekip calismasina uyum saglar.

P.C. 10:  Astlari ve Gstleriyle etkili ve saglikl iletisim kurar.

P.C. 11: s yogunlugy, stres ve baski altinda calisabilme yetenegine sahiptir.

P.C. 12: Seyahat isletmelerinde yapilan acenta islemleri, tur planlama, tur operatérliigi ve operasyon yonetimi, rehberlik hizmetleri uygulamalarini
bilir ve bu uygulamalarda aktif gorev alir.

P.C. 13:  Turkiye'nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda detayli bilgiye sahip olur.
P.C. 14:  Kultur turlarinda gruplara liderlik ederek, ziyaret edilen bolgelerin kiilttrel ve cografi 6zelliklerini ayrintili olarak tanitir.
P.C. 15: ilk yardimin temel kurallari hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C. 16 :  Cesitli dini inanislar, mitoloji, sanat tarihi, arkeoloji konularinda uzmanlasarak, bu bilgilerini kultur turlar sirasinda yerli ve yabanci turistlere
aktararak bulunduklari bolgeyi ve tlkeyi tanitim gorevini yapar.

P.C. 17 :  Birlikte calistigi arkadaslarina yardim eder ve astlarini strekli egiterek gelismelerini saglar.



P.C.18:
P.C.19:
P.C.20:
P.C.21:
P.C.22:
P.C.23:
P.C.24:
0.C.1:
0.¢c.2:
0.c.3:
0.G.4:
0.C.5:
0.¢.6:

6.c.7:

Ustlerine karsi saygilidir ve onlardan aldigi gérevleri eksiksiz yerine getirerek, kriz anlarinda kendi ¢éziimiini kendisi tretir.
Olagandisi durumlarda kendi gorevi disinda kalan gorevleri de yerine getirerek calisma arkadaslarina yardim eder.

Ulusal ve etik degerlere baglidir, yaptigi calismalarda bu degderlere 6zen gosterir.

Meslegi ile ilgili yenilikleri stirekli takip eder ve kendini stirekli gelistirir.

Duinya tlkelerindeki turizm ve seyahat faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Duinya Uizerindeki degisik dinlerin tarihi ve temel kurallar hakkinda bilgi sahibi olur.

Herhangi bir konuyu anlasilir bir sekilde sunma yetenegi kazanir.

Sunum hazirlama becerisi kazanir.

Seminer 6devi hazirlayabilir.

Derste 6grendiklerini kullanarak Turkiye'nin ve diinyanin farkli destinasyonlarindaki tarihi ve turistik yerlerinde rehberlik yapabilir.
Rehberlik meslegine iliskin alanlari tanir.

Belirlenen bir konuda arastirma yapabilir ve akademik rapor hazirlayabilir.

Etkili sunum yapma yetenegi gelistirir.

Kendini ifade etmeyive topluluk 6niinde anlatim yapma glivenini kazandirmayi destekler.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bslimii / TURIST REHBERLIGI ( IKINCi OGRETIM ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PG

1 2 3 4

0.C.

1
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2

0.¢.

3

o.¢.

4
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5

0.C.

6

0.¢.

7

Tablo
P.C.1
P.C.2
P.C.3
P.C.4
P.C.5:
P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:
P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
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Turist rehberligi ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
Seyahat hizmetleri ve turist rehberligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlari bilir.
Turizm ve Seyahat isletmelerinin etkilendigi ic ve dis cevresel faktorleri bilir.

Seyahat isletmelerinde verilen tanitim, bilgilendirme, rehberlik, ulasim, toplanti-kongre organizasyonu ve diger hizmetlerin nasil organize
edildigini ve sunuldugunu bilir.

En az bir yabana dili, Avrupa Dil Portfoyt A2 dizeyinde bilir.

Okulda ve staj calismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektérde rahatlikla uygular.
Okulda ve staj calismalarinda edindigi yabanci dil bilgisini sektorde kullanir.

Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektérde karsilastigi sorunlari analiz eder ve ¢ozim Uretir.
iletisim glicti yiiksektir ve ekip calismasina uyum saglar.

Astlari ve Ustleriyle etkili ve saglikli iletisim kurar.

is yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme yetenegine sahiptir.



P.C. 12: Seyahat isletmelerinde yapilan acenta islemleri, tur planlama, tur operatérligi ve operasyon yonetimi, rehberlik hizmetleri uygulamalarini
bilir ve bu uygulamalarda aktif gérev alir.

P.C. 13:  Turkiye'nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda detayl bilgiye sahip olur.
P.C. 14:  Kultur turlarinda gruplara liderlik ederek, ziyaret edilen bolgelerin kilttrel ve cografi 6zelliklerini ayrintili olarak tanitir.
P.C. 15: ilk yardimin temel kurallari hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C. 16:  Cesitli dini inanislar, mitoloji, sanat tarihi, arkeoloji konularinda uzmanlasarak, bu bilgilerini kiltir turlari sirasinda yerli ve yabanci turistlere
aktararak bulunduklari bolgeyi ve lkeyi tanitim gérevini yapar.

P.C. 17 :  Birlikte calistigi arkadaslarina yardim eder ve astlarini stirekli egiterek gelismelerini saglar.

P.C. 18:  Ustlerine kargi saygilidir ve onlardan aldigi gérevleri eksiksiz yerine getirerek, kriz anlarinda kendi ¢cézimiinii kendisi retir.
P.C. 19: Olagandisi durumlarda kendi gorevi disinda kalan gérevleri de yerine getirerek calisma arkadaslarina yardim eder.
P.C.20: Ulusal ve etik degerlere baglidir, yaptigi calismalarda bu degerlere 6zen gosterir.

P.C.21: Meslegi ile ilgili yenilikleri stirekli takip eder ve kendini stirekli gelistirir.

P.C.22: Dinya ulkelerindeki turizm ve seyahat faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C.23: Dinya uzerindeki degisik dinlerin tarihi ve temel kurallari hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C. 24: Herhangi bir konuyu anlasilir bir sekilde sunma yetenegi kazanir.

0.C. 1:  Sunum hazirlama becerisi kazanir.

0.C.2:  Seminer 6devi hazirlayabilir.

0.C.3: Derste dgrendiklerini kullanarak Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli destinasyonlarindaki tarihi ve turistik yerlerinde rehberlik yapabilir.
0.C.4: Rehberlik meslegine iliskin alanlari tanir.

0.C.5: Belirlenen bir konuda arastirma yapabilir ve akademik rapor hazirlayabilir.

0.C.6:  Etkili sunum yapma yetenegi gelistirir.

0.C.7:  Kendini ifade etmeyive topluluk éniinde anlatim yapma giivenini kazandirmayi destekler.
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